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Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Stellenausschreibung

Das Deutsche Institut fir Internationale Padagogische Forschung (DIPF) ist ein von Bund und Landern geférdertes
nationales Zentrum fir Bildungsforschung und Bildungsinformation. Das DIPF ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Es
betreibt Standorte in Frankfurt am Main und Berlin mit insgesamt rund 300 Beschéftigten.

Das Informationszentrum Bildung im DIPF (Leitung: Prof. Dr. Marc Rittberger) sucht fiir seinen Forschungsbereich zum
nachstméglichen Zeitpunkt im Verbundprojekt Metavorhaben Digitale Bildung

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zur Promotion
(Vollzeit, befristet fur 3 Jahre, Vergutung nach EG 13 TV-H*)

fur seinen Dienstort Frankfurt am Main.

Ihre Aufgaben:
e Entwicklung von Verfahren zur Erstellung von Reviews fur die Bildungsforschung

e Planung und Durchfiihrung von Literature Reviews im Themenfeld Digitale Bildung in Kooperation mit
fachlichen Partnern

e Eigensténdige Recherchen fir die Reviews in allen relevanten Quellen der Bildungsforschung und —praxis
e Beschreibung und Dokumentation der verwendeten Quellen, Recherchemethoden und Ergebnisse
e Systematisierung und Evaluierung der Informationsquellen und der Recherchemethodik

e  Wissenschaftliche, service- und 6ffentlichkeitsorientierte Aufbereitung und Distribution von
Forschungsergebnissen

e Aktive Teilnahme an Konferenzen und Workshops inklusive wissenschaftlicher Publikation

Voraussetzungen sind:

e Hervorragend abgeschlossenes informationswissenschaftliches oder vergleichbares Hochschulstudium (Master,
Universitéts-Diplom, Magister)

e Kenntnisse zu Evaluierungsverfahren und Recherchekenntnisse
e Sehr gute Kenntnisse zu Office Paketen
e  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Winschenswert sind:
e Kenntnisse zu Literaturinformationssystemen und Uber Verfahren zur automatischen Inhaltsanalyse
¢ Kenntnisse der Programmierung, Datenbank- und Webentwicklung (u.a. PHP, MySQL, XML, JavaScript)

Wir erwarten die Bereitschaft und Fahigkeit, sich kurzfristig in weiterfiihrende Arbeitsgebiete und die jeweiligen
Anforderungen einzuarbeiten. Personliches Engagement sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit werden
vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und herausforderndes Arbeitsumfeld, einen modernen Arbeitsplatz, gute
Voraussetzungen flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ein angenehmes Betriebsklima, eine leistungsgerechte
Vergitung sowie Entwicklungsperspektiven auch fur Berufsanfanger/innen.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Teilzeitbeschéftigung ist unter Berlcksichtigung dienstlicher
Belange grundsétzlich méglich. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen senden Sie bitte moglichst in elektronischer Form (bewerbung-izb@dipf.de)
und unter Angabe der Referenz-Nr. 1ZB 2018-17 bis zum 06.08.2018 an den Direktor des Informationszentrums
Bildung, Prof. Dr. Marc Rittberger, Postfach 900270, 60442 Frankfurt am Main.

Nahere Auskinfte erteilt Prof. Dr. Marc Rittberger, Tel. +49 (0)69 24708-326.

* Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen

Tar

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie


mailto:bewerbung-izb@dipf.de

