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Fir die Forschung im Bereich des Innovationsforums Trusted Learning Analytics“ des Fachbereichs Informatik
ist ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (Postdoc)
(E14 TV-G-U)

befristet fir die Dauer von 2 Jahren fur unseren Dienstort Frankfurt am Main zu besetzen. Die Eingruppierung
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des fiir die Goethe-Universitat geltenden Tarifvertrags (TV-G-U).

Werden Sie Teil des erfolgreichen Teams der zusammen mit dem DIPF | Leibniz Institut fir Bildungsforschung
und Bildungsinformation gegriindeten Educational Technologies Forschungsabteilung.

lhre Aufgaben:

e Forschung auf dem Gebiet der Anwendung und Umsetzung von Trusted Learning Analytics

o Entwicklung eines deutschen ,,Code of practice” flr Learning Analytics

e Projektkoordination des “Innovationsforums Trusted Learning Analytics”

e Kommunikation, Organisation und Ausrichtung von Veranstaltungen im Rahmen des Projektes ,Digital

gestitzte Lehre” des Landes Hessen

Voraussetzungen sind:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Psychologie, Sozialwissenschaf-
ten, Rechtswissenschaften oder Informationstechnik

e abgeschlossene Promotion in einem dieser wissenschaftlichen Bereiche

e sicherer Umgang und umfangreiche Erfahrungen mit verschiedenen Forschungsmethoden, bevorzugt in
der Psychologie oder den Erziehungswissenschaften

o starke Identifikation mit der Férderung von Digitaler Bildung und der Digitalisierung der Hochschullehre

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wiinschenswert sind:

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Feld der Digitalen Bildung

e Kenntnisse und Erfahrungen in der fachlichen Personalflihrung, Teamleitung und Betreuung von Dokto-
randen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Einwerbung von externen Foérdermitteln

Wir erwarten die Bereitschaft und Fahigkeit, sich kurzfristig in weiterflhrende Arbeitsgebiete und die jeweiligen
Anforderungen einzuarbeiten. Persdnliches Engagement sowie Team-, Organisations- und Kommunikationsfa-
higkeit werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen ein interessantes Arbeitsumfeld in einer der bedeutendsten wissenschaftlichen Einrichtungen
im Bildungswesen in Deutschland, gute Voraussetzungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sowie
ein angenehmes Betriebsklima. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Teilzeitbeschaftigung ist
unter Bericksichtigung dienstlicher Belange grundsatzlich moglich.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte mdglichst in elektronischer Form, zusammenge-
fasst in einem pdf-Dokument bis zum 05.02.2019 an Prof. Dr. Hendrik Drachsler (drachsler@em.uni-frank-
furt.de), Postfach 900270, 60442 Frankfurt, der auch fur Auskinfte zur Verfiigung steht.




